SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGUROS Y AFP

Republica del Perd

Lima, 20 de Abril de 2022

Resolucion S.B. S,
e 1298 -202e
La Superintendente de Banca, Seguros y Administradonas Privadas
de Foundos de Pensiones
CONSIDERANDO:

Que, en uso de las facultades establecidas en los
numerales 7'y 9 del articulo 349, asi como en la Vigésimo Cuarta Disposicion Final y Complementaria
de la Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros - Ley N° 26702 y sus modificatorias (Ley General), mediante la
Resolucién SBS N° 742-2001 y sus modificatorias, se aprob6 el Reglamento de Auditoria Interna para
las Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Operar con Recursos del Publico;

Que, la Ley N° 30822, Ley que modifica la Ley General
y otras normas concordantes, respecto a la regulacién y supervision de las cooperativas de ahorro y
crédito, modifico la Vigésimo Cuarta Disposicion Final y Complementaria de la Ley General,
estableciendo nuevas disposiciones relativas a la regulacion y supervision de las Cooperativas de
Ahorro y Crédito No Autorizadas a Captar Recursos del Piblico (Coopac);

Que, en el numeral 4-A.1 de la Vigésimo Cuarta
Disposicion Final y Complementaria de la Ley General se establece que en materia de regulacién la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (Superintendencia), emite las normas que sean
necesarias para el cumplimiento de lo establecido en la referida disposicion final y complementaria,
asi como los demas aspectos que sean necesarios para la supervision y regulacién de las Coopac,
debiendo ser consistentes con el esquema modular contemplado en el numeral 2 de la mencionada
disposicion final y complementaria y respetar los principios cooperativos y de proporcionalidad
aplicables a la supervision; asimismo, en el numeral 4-A.3 de la citada disposicién final y
complementaria se faculta a la Superintendencia a dictar normas sobre auditoria interna;

Que, la Ley N° 27693, Ley que crea la Unidad de
Inteligencia Financiera — Peru, dispone que es funcién y facultad de la Superintendencia regular, en
coordinacion con los organismos supervisores de los sujetos obligados, los lineamientos, requisitos,
sanciones y demas aspectos referidos a los sistemas de prevencion, asi como la auditoria interna es
uno de los agentes para el cumplimiento del sistema de prevencion de lavado de activos y de
financiamiento del terrorismo;

Que, mediante la Resolucidon SBS N° 480-2019 se
aprob6 el Reglamento General de las Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Captar
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Recursos del Publico, que modifico el articulo 4 de la Resolucion SBS N° 742-2001, al precisar la
responsabilidad de la labor de la auditoria interna;

Que, ante el desarrollo de las Coopac, resulta necesario
establecer e identificar a los érganos de la Coopac que intervienen en las funciones de auditoria
interna; la organizacién, principios y normas internas que rigen su practica; los alcances para la
designacion de los encargados de las labores de auditoria interna, asi como sus responsabilidades y
funciones; los aspectos a tener en cuenta en el marco de la supervision, incluyendo los referidos a la
prevencion del lavado de activos y del financiamiento del terrorismo, gestion de riesgos, el
aseguramiento y mejora de la calidad de la auditoria interna, entre otros temas; guardando
consistencia con el esquema modular establecido en la Ley N° 30822, y respetando los principios
cooperativos y de proporcionalidad aplicables a la supervision;

Que, en consecuencia esta Superintendencia considera
necesario emitir un nuevo Reglamento de Auditoria Interna para las Cooperativas de Ahorro y Crédito
No Autorizadas a Operar con Recursos del Publico;

Que, a efectos de recoger las opiniones del publico en
general respecto a la propuesta de modificacién normativa, se dispuso la prepublicacién del proyecto
de resolucion sobre la materia en el portal electronico de la Superintendencia, al amparo de lo
dispuesto en la Trigésima Segunda Disposicion Final y Complementaria de la Ley General, el numeral
2 de la Décima Quinta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30822 y el Decreto Supremo N°
001-2009-JUS y sus modificatorias;

Contando con el informe técnico previo y positivo de
viabilidad de la norma de la Superintendencia Adjunta de Cooperativas y con el visto bueno de las
Superintendencias Adjuntas de Cooperativas y de Asesoria Juridica y;

En uso de las atribuciones conferidas por los numerales
7'y 9 del articulo 349 de la Ley General, asi como en los numerales 4-A y 9 de la Vigésimo Cuarta
Disposicion Final y Complementaria de la Ley General;

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento de Auditoria

Interna para las Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Captar Recursos del Publico, que
forma parte integrante de la presente Resolucion:
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“REGLAMENTO DE AUDITORIA INTERNA PARA LAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y
CREDITO NO AUTORIZADAS A CAPTAR RECURSOS DEL PUBLICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Alcance
Las disposiciones del presente Reglamento son aplicables a las cooperativas de ahorro y crédito no
autorizadas a captar recursos del publico y a las centrales de cooperativas de ahorro y crédito.

Articulo 2. Definiciones
Para la aplicacién del presente Reglamento deben considerarse las siguientes definiciones:

Actividades programadas: Son aquellas que se encuentran incluidas en el Plan Anual de Trabajo
de Auditoria, algunas de las cuales son de realizacion obligatoria por requerimientos normativos.
Actividades no programadas: Examenes especiales que no se encuentran establecidos en el Plan
y se realizan cuando se consideran necesarios para la evaluacién del funcionamiento del sistema
de control interno.

Asamblea General: Asamblea General conformada por socios o delegados cuando corresponda,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 28° de la Ley General de Cooperativas.

Central: Central de cooperativas de ahorro y crédito no autorizadas a captar recursos del publico,
que son las que se integran Unicamente con cooperativas de ahorro y crédito y corresponden al
tipo homogéneo sefialado en el numeral 1.1 del articulo 59° de la Ley General de Cooperativas.
Coopac: Cooperativa de ahorro y crédito no autorizada a captar recursos del publico.

Dias: Dias calendario.

Gestion de la continuidad del negocio: Componente de la gestion integral de riesgos que busca
asegurar la capacidad de la Coopac para continuar operando a niveles previamente establecidos,
ante la ocurrencia de una interrupcion. El sistema de gestion de la continuidad del negocio de la
Coopac debe ser proporcional al tamafio, naturaleza y complejidad de sus operaciones.

Gestion de la seguridad de la informacién: El sistema de gestién de seguridad de la informacién
es el conjunto de politicas, procesos, procedimientos, roles y responsabilidades, disefiados para
identificar y proteger los activos de informacion, detectar eventos de seguridad, asi como prever
la respuesta y recuperacion ante incidentes de ciberseguridad. El sistema de gestiéon de
seguridad de la informacién implica, cuando menos, los objetivos de confidencialidad,
disponibilidad e integridad. Asimismo, debe ser proporcional al tamario, naturaleza y complejidad
de sus operaciones.

Gestion integral de riesgos: Es un proceso, efectuado por el Consejo de Administracion y el
personal aplicado en toda la Coopac y en la definicion de su estrategia, disefiado para identificar
potenciales eventos que pueden afectarla, gestionarlos de acuerdo a su apetito por el riesgo y
proveer una seguridad razonable en el logro de sus objetivos.

Hechos significativos: Aquellos hechos que pueden tener impacto importante sobre la situacion
financiera de la Coopac, o sobre el logro de sus objetivos.

IAl: Informe de Auditoria Interna.

Jefe o responsable de la UAI: El gerente o funcionario de nivel gerencial, cualquiera sea su
denominacion, responsable de la unidad o servicio de auditoria interna. Definido como “principal
funcionario” por el Reglamento General, cuando no tenga rango de gerente.
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LA/FT: Lavado de activos y/o financiamiento del terrorismo.

Ley General de Cooperativas: Texto Unico Ordenado de la Ley General de Cooperativas,
aprobado por el Decreto Supremo N° 074-90-TR y sus normas modificatorias.

Ley General: Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros, Ley N° 26702 y sus normas modificatorias.

Manual de auditoria interna: Documento que contiene los estandares, las politicas, metodologias,
procedimientos y técnicas, que guian la actividad de auditoria interna de la Coopac, el cual es
aprobado por el Consejo de Vigilancia y se encuentra a disposicién de la Superintendencia.

Plan: Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna que contiene los lineamientos generales,
objetivos y alcance, cronograma y actividades que se desarrollaran durante cada ejercicio
econémico.

Reglamento General: Reglamento General de las Cooperativas de Ahorro y Crédito No
Autorizadas a Captar Recursos de Publico, aprobado mediante Resolucién SBS N° 480-2019 y
sus normas modificatorias.

Reglamento LA/FT: Reglamento para la Prevencion del Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo aplicable a las Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Operar con
Recursos del Publico, aprobado mediante Resolucion SBS N° 5060-2018.

Reglamento de Registro Coopac: Reglamento de Registro Nacional de Cooperativas de Ahorro y
Crédito No Autorizadas a Captar Recursos del Publico y de las Centrales, aprobado mediante
Resolucién SBS N° 4977-2018 y sus normas modificatorias.

Sistema de control interno: Conjunto integrado de procesos, de politicas, procedimientos y
técnicas de control establecidas y ejecutadas en cada nivel de la estructura organizativa de la
Coopac para alcanzar una adecuada organizacion administrativa, eficiencia operativa,
confiabilidad de la informacion, apropiada identificacién y administracion de los riesgos que
enfrenta y cumplimiento de las disposiciones legales que le son aplicables.

Sociedades de auditoria: Sociedades de Auditoria Externa.

Superintendencia: Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos
de Pensiones.

UAI: Unidad de Auditoria Interna.

UIT: Unidad impositiva tributaria.

Articulo 3. Responsabilidad de la Asamblea General y del Consejo de Administracion

3.1.

3.2.

La Asamblea General, como autoridad suprema de la Coopac y responsable en primera instancia
del control de la misma, es responsable de adoptar las acciones necesarias para que el Consejo
de Vigilancia realice tanto las funciones de fiscalizacién sefialadas en el articulo 31° de la Ley
General de Cooperativas como las de control dispuestas en el numeral 2 de la Vigésimo Cuarta
Disposicion Final y Complementaria de la Ley General, asi como un adecuado seguimiento del
cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento.

El Consejo de Administracién es responsable de proporcionar los recursos y demas facilidades
que resulten necesarias para el desarrollo de dichas funciones.

Articulo 4. Adecuacion por cambio de nivel modular

La Coopac, en un plazo no mayor de 90 dias de haber sido notificada sobre el cambio de nivel
modular, debe adecuarse a las disposiciones del presente Reglamento que son aplicables a su nuevo
nivel modular. Los Consejos de Administracién y Vigilancia son responsables de ejecutar las acciones
necesarias para garantizar la adecuacion prevista en el presente articulo.

Los Laureles N° 214 - Lima 27 - Peru Telf.: (511) 6309000



SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGUROS Y AFP

Republica del Perd

CAPITULOII
DE LA LABOR DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 5. La auditoria interna

La auditoria interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida
para agregar valor y mejorar las operaciones de una organizacion, al ayudarlas a cumplir sus objetivos
aportando un enfoque sistematico y disciplinado en la evaluacion y mejora de la eficacia de la gestion
de riesgos y del gobierno corporativo.

Articulo 6. Responsabilidad de la labor de auditoria interna

El Consejo de Vigilancia es responsable de realizar las labores minimas de auditoria interna
sefialadas en los articulos 18 y 19 del presente Reglamento, mediante una UAI o un Auditor Interno,
en los siguientes casos:

a) Las Coopac de nivel 2 que registren activos totales por montos mayores a las 32,200 UIT y las
Coopac de nivel 3 deben contar con una UAI, cuya funcién principal es la evaluacion permanente
del funcionamiento del sistema de control interno. Dicha unidad depende organica y
funcionalmente del Consejo de Vigilancia y comunica sus informes, asi como, cualquier situacién
que ponga en riesgos a la Coopac, de manera periodica a dicho érgano.

b) Las Coopac de nivel 2 que registren activos totales menores o iguales a las 32,200 UIT deben
contar con un auditor interno a tiempo completo o parcial de acuerdo con lo establecido en el
articulo 12 del presente Reglamento. El auditor interno depende organica y funcionalmente del
Consejo de Vigilancia y reporta de manera periédica a dicho 6rgano.

c) Las Coopac de nivel 1 deben contar con un auditor interno de acuerdo con lo establecido en el
articulo 12 del presente Reglamento o0 pueden asignar las funciones de auditoria interna a los
miembros del Consejo de Vigilancia, eligiendo a uno de ellos como responsable de las labores de
auditoria.

Articulo 7. Independencia del personal encargado de la labor de auditoria interna

7.1. Los encargados de realizar la labor de auditoria interna de acuerdo con lo sefialado en el articulo
anterior, deben tener la independencia suficiente para cumplir sus funciones de manera efectiva,
eficiente y oportuna, contando para ello con todas las facultades necesarias para el logro de sus
objetivos. Todos ellos deben estar efectivamente separados de las funciones operativas vy
administrativas dentro la Coopac.

7.2. El responsable de la labor de auditoria interna y los miembros de la UAI, deben tener acceso a la
informacién que requiera para el cumplimiento de sus funciones y el desarrollo de sus
examenes, sin limitacion que pueda afectar sus conclusiones, incluyendo aquellas que se
deriven de actas de los Consejos y Comités, gerencia y de cualquier otro érgano de nivel
administrativo.

7.3. El Consejo de Vigilancia debe garantizar la existencia de un entorno libre de condicionamientos
que amenacen la capacidad del responsable de realizar la labor de auditoria interna de llevar a
cabo sus actividades de forma neutral.

Articulo 8. Funciones de la unidad de auditoria interna
8.1. Las funciones de auditoria interna que, como minimo, debe desempefar el Consejo de Vigilancia,
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a través del miembro responsable de las labores de auditoria interna, el auditor interno y el jefe o
responsable de la UAI, son las siguientes:

a) Evaluar el disefio, alcance y funcionamiento del sistema de control interno;

b) Elaborar el Plan a ser aprobado por el Consejo de Vigilancia y ponerlo en conocimiento de la
Asamblea General en su sesion mas préxima, asi como cumplir con las actividades
programadas y elaborar los informes que se deriven de las mismas;

c) Evaluar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen a las Coopac, en el curso de
sus examenes, en el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Vigésimo Cuarta
Disposicion Final y Complementaria de la Ley General, las normas reglamentarias emitidas
por la Superintendencia, la Ley General de Cooperativas, el Estatuto, entre otras;

d) Evaluar continuamente la calidad y la adecuacién de los sistemas informaticos y los
mecanismos establecidos por la Coopac para garantizar la seguridad de la informacion;

e) Evaluar eficacia de la gestion de continuidad de negocio implementada por la Coopac;

f) Evaluar continuamente el cumplimiento de los manuales de politicas y procedimientos y
demas normas internas implementadas por la Coopac, asi como proponer, de ser el caso,
modificaciones a los mismos;

g) Evaluar la implementacién oportuna y adecuada de las recomendaciones y medidas para
superar las observaciones formuladas por la Superintendencia, los auditores externos, asi
como las realizadas por la propia UAI, auditor interno, o miembro del Consejo de Vigilancia
encargado de las labores de auditoria interna;

h) Mantener un archivo fisico y digital, actualizado de todos los manuales y demas normas
internas de la Coopac, asi como de aquellos documentos que determine la Superintendencia;

i) Comunicar al Consejo de Vigilancia, al Consejo de Administracion y a la Superintendencia,
de manera inmediata y simultanea, la ocurrencia de hechos significativos, una vez concluidas
las investigaciones correspondientes. Los informes sobre el particular, y las decisiones que
se adopten al respecto, deberan constar en los libros de actas correspondientes;

j) Verificar el cumplimiento del sistema de prevencion de lavado de activos y financiamiento del
terrorismo.

k) Verificar el cumplimiento de la Idoneidad Moral y Técnica de directivos, gerentes y principales
funcionarios, segun corresponda.

[) Evaluar el cumplimiento de aquellos aspectos que determine la Superintendencia; y,

m) Otras que sean de interés de la Coopac.

El Consejo de Vigilancia debe velar por que el Consejo de Administracién incluya un resumen de
los hechos significativos, informes y decisiones sefialados en el parrafo anterior, en el informe a
la Asamblea a que se refiere el literal t) del articulo 12 del Reglamento General. Dicha
informacién debe constar en actas con acuerdo de conocimiento.

8.3. Todas las funciones correspondientes a las labores de auditoria interna que desempefien los

respectivos encargados, deben estar contenidas en el manual de auditoria interna de la Coopac,
el cual debe ser aprobado por el Consejo de Vigilancia y estar a disposicion de la
Superintendencia. Dichas funciones, también deben estar contenidas en el Manual de
Organizacion y Funciones de la Coopac.

Articulo 9. Infraestructura y otros recursos adecuados

9.1.

Los encargados de la labor de auditoria interna deben contar con una infraestructura adecuada,
asi como con recursos humanos, técnicos y logisticos, adecuados a la magnitud y complejidad
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de las operaciones de la Coopac, asi como a los riesgos que ésta enfrenta.

9.2. Los encargados de la labor de auditoria interna y los colaboradores del mismo, conforme el
articulo 6 del presente Reglamento, deben recibir como minimo una capacitacién anual en
materias relacionadas a sus funciones

9.3. Los recursos necesarios para el cumplimiento de las funciones del encargado de la labor de
auditoria interna deben ser considerados en la formulacién del presupuesto anual asignado al
Consejo de Vigilancia.

Articulo 10. Normas y estandares para la practica de la auditoria interna *

La actividad de auditoria interna debe adecuarse a las disposiciones establecidas por esta
Superintendencia y, en lo que no se oponga a dichas disposiciones, serén de aplicacién las normas
emitidas por The Institute of Internal Auditors (lIA). En el caso de los auditores de sistemas, se
tomaran en consideracion las directrices de auditoria previstas por ISACA.

Articulo 11. Coordinacion con las sociedades de auditoria y la Superintendencia

El Consejo de Vigilancia debe establecer las coordinaciones necesarias con la correspondiente
sociedad de auditoria y la Superintendencia, seguln sea el caso, a través del encargado de la labor de
auditoria interna, con la finalidad de evaluar permanentemente el funcionamiento del sistema de
control interno.

CAPITULO 1l
RESPONSABLE DE LA LABOR DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 12. Seleccion/Designacion

12.1. En las Coopac de nivel 2 que registren activos totales mayores a las 32,200 UIT y en las Coopac
de nivel 3, donde es obligatoria la constitucién de la UAI, esta debe estar a cargo de un auditor
interno, quien cumple las veces de jefe o responsable de la UAI, desempefia sus labores a
tiempo completo y dedicacion exclusiva, siendo su seleccién y designacion responsabilidad y
atribucion exclusiva del Consejo de Vigilancia.

12.2. En el caso de las Coopac de nivel 2 que registren activos totales menores o iguales a las 32,200
UIT, y las Coopac de nivel 1, el auditor interno que designe el Consejo de Vigilancia, puede ser a
tiempo parcial cuando lo permita la magnitud, complejidad de las operaciones y estructura de la
Coopac, y dicha condicion no afecte el adecuado desarrollo de las funciones asignadas en el
presente Reglamento, aspecto que es evaluado por la Superintendencia. En su defecto, el
auditor interno de la Coopac desempefia sus labores a tiempo completo.

12.3. En las Coopac de nivel 1, donde se haya asignado las funciones de auditoria interna al Consejo
de Vigilancia, se designa a un responsable de las labores de auditoria entre sus miembros.

12.4. Las Coopac deben poner en conocimiento de la Superintendencia la designacion del miembro
del Consejo de Vigilancia responsable de las labores de auditoria interna, el auditor interno y el
jefe o responsable de la UAI, en un plazo no mayor de quince (15) dias de producida la

' Articulo modificado por la Resolucion SBS N° 1132-2025 publicada el 26.03.2025.
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designacion, adjuntando copia del acta de sesion del Consejo de Vigilancia, debidamente
certificado por el secretario 0 quien haga sus veces, asi como el correspondiente curriculum
vitae documentado, a través de los medios que establezca la Superintendencia.

Articulo 13. Requisitos de Idoneidad

13.1. El miembro del Consejo de Vigilancia responsable de las labores de auditoria interna, el auditor
interno y el jefe o responsable de la UAI, deben cumplir con los requisitos de idoneidad moral y
técnica apropiados para la funcion correspondiente.

13.2. En las Coopac de nivel 2 que registren activos totales mayores a las 32,200 UIT y en las Coopac
de Nivel 3, el jefe o responsable de la UAI debe reunir los siguientes requisitos minimos:

a) Haber obtenido el titulo profesional o grado académico de Magister en materias afines a las
funciones de la UAI. Asimismo, tener experiencia en cargos de nivel gerencial o directivo en
actividades de auditoria interna o afines, mayor a tres (3) afios en caso de Coopac de nivel 3,
0 de dos (2) afios en caso de Coopac de nivel 2 con activos totales mayores a 32,200 UIT, en
los dltimos ocho (8) afios, en instituciones financieras o cooperativas del mismo nivel o
superior; 0,

b) Tener experiencia en cargos de nivel gerencial o directivo afines a las funciones de la UAI,
mayor a cinco (5) afios en caso de Coopac de nivel 3, o de tres (3) afios en caso de Coopac
de nivel 2 con activos totales mayores a 32,200 UIT, en los Ultimos ocho (8) afios, en
cooperativas del mismo nivel o superior, empresas del sistema financiero, 0 en empresas 0
instituciones vinculadas con el sistema financiero de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento General. Se puede acreditar los afios de experiencia antes mencionados en
cargos de responsabilidad en la propia Coopac, afines a las funciones de la UAI.

13.3. En las Coopac de nivel 1y en las Coopac de nivel 2 con activos totales iguales o menores a
32,200 UIT, corresponde al Consejo de Vigilancia establecer los requisitos de idoneidad técnica
que deben cumplir los encargados de la labor de auditoria interna, a fin de garantizar su
adecuado desempefio.

Articulo 14. Impedimentos y Prohibicion

14.1 El miembro del Consejo de Vigilancia responsable de las labores de auditoria interna, el auditor
interno, el jefe o responsable de la UAI y sus integrantes, se encuentran sujetos a los siguientes
impedimentos:

a) No estar incurso, ni tener observacion pendiente por alguno de los impedimentos sefialados
en los parrafos 6.1y 6.2 del articulo 6 del Reglamento de Registro Coopac;

b) No haber sido sancionado por la Superintendencia, ni por otro organismo publico o privado,
en los Ultimos diez (10) afios;

c) No desempefiar cargo de gerente o de principal funcionario, simultaneo al de auditor interno,
jefe o responsable de la UAI, en distintas areas de la Coopac y en otras Coopac;

d) No estar incurso en situaciones que limiten su independencia para el ejercicio de sus
funciones;

14.2. Es una prohibicién aplicable a miembro del Consejo de Vigilancia responsable de las labores de
auditoria interna, el auditor interno, el jefe o responsable de la UAI y sus integrantes, el tener,
directa o indirectamente, en el sistema financiero y/o cooperativo, deudas vencidas por mas de
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ciento veinte (120) dias o en cobranza judicial .

Articulo 15. Responsabilidades

15.1 Los encargados de realizar la labor de auditoria interna son responsables de cumplir con las
funciones y responsabilidades que se le asignan en el presente Reglamento, asi como de
informar inmediata, directa y simultaneamente al Consejo de Vigilancia y a la Superintendencia
sobre cualquier situacién que afecte significativamente el desarrollo de sus funciones e
independencia.

15.2. Asimismo, deben informar inmediata, directa y simultdneamente a la Superintendencia, al
Consejo de Administracion y al Consejo de Vigilancia, los hechos significativos que hayan
detectado en el curso de sus labores de auditoria interna. La oportunidad en que los citados
Consejos reciban dichos informes y las decisiones que se adopten al respecto, deben constar en
los libros de actas correspondientes.

Articulo 16. Remocién

16.1. La remocion del auditor interno, jefe o responsable de la UAI o del miembro del Consejo de
Vigilancia responsable de las labores de auditoria interna debe ser comunicada a la
Superintendencia en un plazo de quince (15) dias de haberse sido adoptada la decisién,
adjuntando el sustento de las razones que justifican tal medida y copia del acta certificada de la
sesién del Consejo de Vigilancia, en que conste el acuerdo de remocion por el que se produce el
cambio de responsable.

16.2. En caso lo considere conveniente, la Superintendencia puede citar al encargado de las
funciones de auditoria interna objeto de remocion y tomar las medidas que considere necesarias

Articulo 17. Vacancia

17.1. La situacién de vacancia del auditor interno y del jefe o responsable de la UAI, segun
corresponda, no podra durar mas de treinta (30) dias, desde la fecha que se produce, salvo
razones de fuerza mayor debidamente justificadas, que deben ser informadas a la
Superintendencia dentro de los cinco (05) dias previos al vencimiento del plazo.

17.2. Durante el periodo que dure la vacancia, las Coopac pueden designar a un responsable interino
de las labores de auditoria interna, hasta por un plazo de seis (6) meses, el mismo que no debe
estar incurso en los impedimentos y prohibicion establecidos en el articulo 14, y debe cumplir
con los requisitos de idoneidad moral y técnica que corresponda al nivel modular de la Coopac
conforme al articulo 13 del presente Reglamento, con excepcion de aquellos requisitos
relacionados a la experiencia, que pueden ser acreditados considerando, para el caso de las
Coopac de nivel 1y en las Coopac de nivel 2 con activos totales iguales 0 menores a 32,200
UIT, al menos una experiencia de seis (6) meses en actividades de auditoria; y para las Coopac
de nivel 2 que registren activos totales mayores a las 32,200 UIT y las Coopac de nivel 3,
experiencia de al menos un (1) afio en actividades de auditoria 0 en el desempefio de cargos
gerenciales afines a la actividad de auditoria en dichas entidades.
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CAPITULO IV
DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Articulo 18. Contenido minimo del plan

18.1. En el Plan debe incluirse todas las labores a desarrollarse. El Plan y el Acta de Sesién de
aprobacidn por el Consejo de Vigilancia, deben remitirse a la Superintendencia antes del 31 de
diciembre del afio previo. Dicho Plan debe considerar, por lo menos, los siguientes aspectos:

a) Diagnostico del funcionamiento y adecuacién a la Gestion Integral de Riesgos, segun
corresponda;

b) Diagnostico del funcionamiento del Sistema de Control Interno;

c) Objetivos anuales y alcance del Plan;

d) Procedimientos y técnicas de auditoria a emplearse;

e) Cronograma de las actividades, examenes e informes, de acuerdo con lo dispuesto en el

articulo 19; y,

f)  Recursos humanos, técnicos y logisticos disponibles para el cumplimiento del Plan, indicando
la relacion de profesionales que conforman la UAI, el cargo que ocupan y su formacion
profesional, la programacién de capacitaciones especializadas minimas al afio, por nivel
modular y, de ser el caso, la contratacién de servicios especializados y los recursos
adicionales requeridos para el cumplimiento del Plan. En el caso de no ser exigible la
constitucion de la UAI, la informacion antes referida debe estar relacionada, segun
corresponda, al auditor interno o a los miembros del Consejo de Vigilancia encargados de la
labor de auditoria interna.

18.2. Con independencia del plazo citado, la Superintendencia puede solicitar actividades adicionales
y requerir informacién complementaria acerca del contenido del Plan. Asimismo, puede hacer
observaciones a su contenido, dentro de los treinta (30) dias posteriores a su presentacion.

Articulo 19.- Actividades programadas
19.1. El Plan debe considerar, como minimo, las actividades programadas, que se detalla en los
siguientes anexos:

a) Anexo N° 1 Actividades Programadas: Coopac de Nivel 3 y Coopac de Nivel 2 con activos
totales mayores a 32,200 UIT

b) Anexo N° 2 Actividades Programadas: Coopac de Nivel 2 con activos totales iguales o
menores a 32,200 UIT y Coopac de Nivel 1.

19.2. Los Anexos se desarrollan en base al nivel modular dispuesto por la norma y contienen el detalle
de las actividades a realizar, periodicidad de revisién y la fecha de entrega de informe, cuando
corresponde.

Articulo 20. Modificaciones del Plan

Toda modificacion del Plan debe ser aprobada por el Consejo de Vigilancia e informada a la
Superintendencia como parte del informe de avance del plan a que hace referencia el siguiente
articulo.

Articulo 21. Informe sobre el avance del Plan
21.1. El Consejo de Vigilancia presentard a la Superintendencia un informe trimestral sobre el avance
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del Plan, dentro de los treinta (30) dias posteriores al cierre de cada trimestre; informacién que
sera presentada de acuerdo a lo sefialado en el Anexo N° 3 “Informe Trimestral sobre el avance
del cumplimiento del Plan Anual’, que forma parte del presente Reglamento, indicando el grado
de cumplimiento de los objetivos y actividades realizadas y otros aspectos que se consideren
relevantes, entre otros. El ultimo informe trimestral daré cuenta de las actividades previstas y
realizadas en el afio.

21.2. Se incluird en dicho informe una relacion de todos los informes elaborados por los encargados
de la labor de auditoria interna durante el respectivo periodo, indicando si se derivan de
actividades programadas o no programadas, fecha, breve resumen del contenido, detallando las
principales observaciones encontradas, su impacto y las recomendaciones formuladas.

21.3. El informe debe ser puesto en conocimiento oportuno del Consejo de Vigilancia para la toma de
acciones pertinentes.

CAPITULO V
DE LOS INFORMES

Articulo 22. Contenido minimo de los informes
Los informes realizados por los encargados de las labores de auditoria interna, de acuerdo con el
articulo 19 del presente Reglamento, deben contener, por lo menos, la siguiente informacion:

a) Objetivo y alcance de la evaluacion;

b) Fecha, alcances y resumen de principales riesgos detectados en anterior evaluacion relacionada
al mismo proceso u operacion;

c) Motivo de la realizacién del informe, indicando segun corresponda la referencia a la actividad
programada o no programada y, de ser el caso, referirse a la existencia de hechos significativos;

d) Procedimientos y técnicas de auditoria empleados;

e) Evaluacion de la situacion del proceso u operacion revisada a la fecha del informe, identificando
los riesgos detectados y su impacto en la Coopac, asi como la evaluacion de la eficiencia y
eficacia de los procedimientos y los controles utilizados por la Coopac para la administracién de
dichos riesgos;

f)  Observaciones y recomendaciones formuladas, independientemente de que estén subsanadas o
no al cierre del informe, indicando el estado en el que se encuentran, asi como las medidas
correctivas adoptadas por la Coopac para subsanar las deficiencias identificadas, segun
corresponda.

g) Personal encargado del examen;

h)  Fecha de inicio y término del examen; y

i) Nombre y firma del encargado del examen y del auditor interno o responsable la labor de
auditoria interna, segun corresponda.

Articulo 23. Contenido minimo de los Informes de Evaluacion del Sistema de Prevencion de
LA/FT e Idoneidad Moral y Técnica

Los informes que se deriven de una supervisién al Sistema de Prevencién de LA/FT e Idoneidad moral
y técnica, realizados por los encargados de realizar la labor de auditoria interna deben contener, por lo
menos, la siguiente informacion:
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Motivo de la realizacién del examen, indicando segun corresponda la referencia a la actividad
programada o no programada y, de ser el caso, referirse a la existencia de informacién relevante
o hechos significativos;

Objetivo, alcance y limitaciones (de ser el caso);

Normatividad legal;

Evaluacion de la implementacion del sistema de prevencion de LA/FT, y sus componentes de
cumplimiento y de gestion de riesgos de LA/FT, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento
LA/FT, debiendo evaluar como minimo la informacién detallada en el Anexo N° 5;

Evaluacion de la ldoneidad Técnica, Moral y no incursion de impedimentos de los directivos,
gerentes y principales funcionarios de la Coopac o de la Central, de acuerdo con lo dispuesto en
el Reglamento General, y en el Reglamento de Registro Coopac, segun corresponda, debiendo
evaluar como minimo la informacién detallada en el Anexo N° 6;

Observaciones detectadas y medidas correctivas recomendadas para subsanar las deficiencias
identificadas;

Personal encargado del examen;

Fecha de inicio y término del examen; vy,

Firma del encargado del examen y del auditor interno, segun corresponda.

Articulo 24. Presentacion de informes
24.1. El miembro del Consejo de Vigilancia responsable de las labores de auditoria interna, el auditor

interno o el jefe o responsable de la UAI deben sustentar sus informes elaborados en
cumplimiento de sus funciones ante el Consejo de Vigilancia, quien evaluara los informes
respectivos a méas tardar en la sesion inmediata siguiente a su presentacion. El Consejo de
Vigilancia pondra en conocimiento del Consejo de Administracion dichos informes para que tome
acciones inmediatas respecto a la implementacion de las recomendaciones formuladas por el
responsable de la labor de auditoria interna.

24.2. La oportunidad en que dichos drganos tomen conocimiento de los informes y las decisiones que

al respecto se adopten, debera constar en el Libro de Actas respectivo.

24.3. En cuanto a la periodicidad y presentacion de los Informes referidos en el articulo 19, se debe

tener en cuenta lo dispuesto en los Anexos 1y 2.

24.4. En cuanto a la presentacion de los Informes sobre la evaluacién del Sistema de Prevencién de

LA/FT e Idoneidad Moral y Técnica, se debe tener en cuenta lo siguiente:

a) El Al sobre la Evaluacion del Sistema de Prevencién de LA/FT, previa evaluacion del

Consejo de Vigilancia, es puesto en conocimiento del Consejo de Administracion de la
Coopac, dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento del periodo anual
respectivo.

El IAl lo envia la Coopac a través del oficial de cumplimiento, a mas tardar el 15 de febrero
del afio siguiente del periodo anual respectivo, al organismo supervisor a través del Portal de
Prevencion del Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo (plaft.sbs.gob.pe) u otro
medio que la Superintendencia establezca, como anexo del segundo informe semestral para
las Coopac de nivel modular 3 y como anexo del informe anual, de las Coopac de nivel
modular 2y 1.
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b) Los IAl sobre Idoneidad Moral y Técnica, previa evaluacion del Consejo de Vigilancia, son
puestos en conocimiento del Consejo de Administracion de la Coopac, dentro de los treinta
(30) dias siguientes al vencimiento de cada semestre. Posteriormente, la Coopac envia los
IAl a mas tardar a los quince (15) dias siguientes de haber sido presentados al Consejo de
Administracion y al organismo supervisor a través del medio que éste establezca.

Articulo 25. Seguimiento a la implementacion de recomendaciones formuladas en los Informes

25.1.El Consejo de Vigilancia presenta trimestralmente al Consejo de Administracion y a la
Superintendencia, dentro de los treinta (30) dias posteriores al cierre de cada trimestre, un
informe del seguimiento de la implementacién de las recomendaciones formuladas por la
Superintendencia, los auditores externos, asi como las realizadas por la propia UAI o el
responsable de la labor de auditoria interna. El referido seguimiento de informes se presentara
de acuerdo a lo requerido en el Anexo N° 4 “Evaluacion del Cumplimiento de Recomendaciones
formuladas por la UAI o el responsable de la labor de auditoria interna, la Superintendencia y
Auditores Externos”, que forma parte del presente Reglamento.

25.2.El informe de seguimiento debe sefialar ademas el grado de cumplimiento de las
recomendaciones formuladas, desagregadas por afio y por unidad o area responsable de la
implementacion, entre otros aspectos que se consideren relevantes.

25.3. El Consejo de Administracion en atencion al cumplimiento de sus responsabilidades generales
dispuestas en el Reglamento General, debe disponer las medidas necesarias para garantizar la
oportuna realizacion de las labores recomendadas en los Informes de la UAI o responsable de la
labor de auditoria interna, las auditorias externas y de las visitas de inspeccién de la
Superintendencia, segun corresponda.

Articulo 26. Papeles de trabajo

26.1. Los encargados de realizar las labores de auditoria interna deben identificar, analizar, evaluar y
documentar informacion que sea suficiente, fiable, relevante y Util, de manera tal que permita
cumplir con los objetivos de cada actividad. En ese sentido, los papeles de trabajo deben
garantizar un respaldo de evidencia suficiente y necesaria sobre cada uno de los objetivos de la
labor de auditoria interna. Dicha evidencia debe estar vinculada y/o referenciada en los papeles
de trabajo, como garantia que se llevd a cabo con la aptitud y diligencia profesional que
corresponde a la labor del auditor interno.

26.2. Los encargados de la labor de auditoria interna deben cautelar que los papeles de trabajo sean
redactados de manera clara, concisa, precisa y explicita, de tal forma que facilite llegar a las
conclusiones acertadas por cualquier otro profesional de labor de auditoria interna. Cada papel
de trabajo debe incluir una descripcion de la naturaleza, oportunidad y extensién de los
procedimientos realizados en la auditoria, sus resultados y la evidencia de la auditoria obtenida.

Articulo 27. Conservacion y disponibilidad de los papeles de trabajo que sustentan las

actividades de auditoria interna

27.1. El Consejo de Vigilancia debe cautelar un adecuado ordenamiento, control y conservacion de los
documentos generados por las labores de auditoria interna, ya sea en archivos fisicos y/o
electrénicos; debiendo incluir en el Manual de Auditoria las politicas y/o procedimientos sobre la
custodia y retencién de registros de los trabajos realizados, y sobre la posibilidad de darlos a
conocer a terceros ajenos a las labores de auditoria interna, internos o externos. Dichas politicas
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ylo procedimientos deben ser consistentes con las guias, manual de organizacién y funciones u
otra regulacién pertinente aplicable a la Coopac.

27.2. El responsable de la labor de auditoria interna es responsable de controlar el acceso restringido
Unicamente a miembros del equipo de auditoria, evitando el acceso indebido por parte de
terceros no autorizados.

Articulo 28. Archivo de informes

28.1. Los encargados de las labores de auditoria deben mantener un archivo en medios fisico y
electronico, por un plazo no menor de diez (10) afios, conteniendo los informes elaborados,
papeles de trabajo y comunicaciones, informando el resultado de sus examenes a las diferentes
unidades de la Coopac, asi como la documentacion de respaldo de los mismos. Dicha
informacién debe estar a disposicién de la Superintendencia, los auditores externos y, de ser el
caso, de las empresas clasificadoras de riesgo, cuando asi lo requieran.

28.2. Con el fin de mantener un control dual del resultado de las labores de auditoria interna, el
Consejo de Vigilancia debe replicar y mantener los archivos en medios electrénicos de los
informes y papeles de trabajo de la auditoria, debiendo mantener digitalizada la informacién de
respaldo que considere pertinente, la misma que debe custodiarse en lugares seguros de
acuerdo con los procedimientos y politicas de seguridad de la informacion de la Coopac.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA.- Adecuacion y cumplimiento de requisitos de idoneidad técnica para auditores
internos, jefes o responsables de la UAI, en ejercicio

Los auditores internos y los jefes o responsables de la UAI de Coopac de nivel 2 con activos totales
mayores a 32,200 UIT y Coopac de Nivel 3, que se encuentren designados y en ejercicio de funciones
a la publicacion del presente Reglamento, cuentan con el plazo de un (1) afio calendario, computado a
partir del 1 de enero del 2023, para adecuarse y cumplir los requisitos de idoneidad técnica
establecidos en el articulo 13 del presente Reglamento, segun corresponda al nivel modular de la
Coopac.

SEGUNDA.- Aplicacion de la prohibicién en auditores y jefes de unidad de autoria interna

Los auditores y jefes de unidad de auditoria interna que se encuentren en ejercicio de sus funciones a
la publicacion del presente Reglamento, cuentan con el plazo de seis (6) meses, computados a partir
del dia siguiente de la entrada en vigencia del Reglamento, para adecuarse al cumplimiento de los
dispuesto en el parrafo 14.2 del articulo 14 del presente Reglamento. Transcurrido el plazo antes
sefialado, dicha disposicion les sera aplicable.

Articulo Segundo.- Los Anexos 1, 2, 3, 4, 5y 6
aprobados en el articulo primero de la presente Resoluciéon se publican en el Portal Institucional
(www.sbs.gob.pe), conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 001- 2009-JUS y sus
modificatorias.

Articulo Tercero.- La presente norma entra en vigencia
a los noventa (90) dias de su publicacion en el Diario Oficial EI Peruano, fecha a partir de la cual
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queda sin efecto el Reglamento de Auditoria Interna para las Cooperativas de Ahorro y Crédito No
Autorizadas a Operar con Recursos del Publico aprobado por la Resolucién SBS N° 742-2001 y sus
modificatorias.

Articulo Cuarto.- La elaboracion, presentacion e
implementacion del Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna y sus respectivos informes,

correspondientes al ejercicio 2023 se sujetardn a las disposiciones del Reglamento aprobado por el
articulo Primero de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARIA DEL SOCORRO HEYSEN ZEGARRA
Superintendenta de Banca, Seguros y AFP
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